2022年度部门整体绩效执行情况说明
根据预算绩效管理要求，财政局组织2022年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，卫监局部门整体绩效指标如下：
  一、数量指标
（一）加强医疗机构监管不放松。按照医疗卫生、传染病防治、放射卫生等类别，结合疫情防控、疫苗接种检查、医疗废物专项检查等工作，我局卫生监督员对全县156家医疗机构逐一进行卫生监督检查，共出动执法人员780余人次，现场制作各类执法文书1750余份。
（二）打击违法医疗行为不手软。通过日常卫生监督检查、常态化下疫情防控重点监督检查、专项监督检查等方式，对各医疗机构的违法违规问题,立案4起，结案4起。
（三）扎实开展常态化疫情防控。根据疫情防控工作不断变化的新要求，持续开展对辖区医疗机构、疫苗接种机构、公共场所、生活饮用水供水单位、学校及托幼机构、消毒产品生产企业等重点单位的疫情防控措施进行了不定期、不间断的监督检查和指导，坚持不懈地做好我县的疫情防控工作。
（四）大力加强公共场所监督。对全县210家公共场所进行监督检查，下达了监督意见书。
（五）严格落实学校卫生监督。对全县84家学校及托幼机构进行了监督检查，并完成县政法委组织的对全县学校周边环境卫生整治及疫情防控工作。
（六）切实加强生活饮用水监督。按照生活饮用水的监督标准，严格落实对城区、乡镇生活饮用水场所的监督检查要求，积极协调县疾控中心对水质进行抽检。
（七）着力搞好职业卫生和放射卫生监督。
1、严格按照上级部门要求，对全县涉及职业危害因素的企业与医疗结构进行摸底排查，建立职业卫生底档124家，下达执法文书46份。
2、落实服务意识，通过线上培训与现场指导的方式帮助被监督单位完成职业危害因素申报。
3、进一步完善职业卫生技术服务机构备案，截至目前，共有6家第三方检测机构在我局进行了职业卫生技术服务机构资质备案，可由企业自主选择。
4、通过线上线下开展职业健康知识宣传与培训。线上，在微信群中，及时发布职业病防治的有关知识，传达上级部门的通知，通过视频会议与观看直播的方式，加强对企业管理人员和劳动者的培训，普及职业健康知识及职业病防治各项法律法规，督促各企业提高职业病防治水平，切实保障劳动者职业健康权益。线下，在第20个《职业病防治法》宣传周活动中，通过发放宣传手册与现场讲解等方式，在县疾控中心进行了现场宣传活动，开展现场活动3次，派出专业人员20余人次，制作宣传展板20余块，共接受群众咨询600余人次,发放宣传材料15000余人次、礼品袋(含宣传册、围裙、毛巾等)200余份，宣传受众人数16000余人。
[bookmark: _GoBack]5、加强放射卫生监督，我县所有放射诊疗机构均完成了2022年度设备性能检测和场所检测，个人剂量检测全部通过，所有机构都开展了放射工作人员健康体检和培训。
（八）积极完成国家“双随机”工作任务。根据国家“双随机”监督抽检任务清单，我局今年任务共55家，完成47家，任务关闭8家，监督完成率85.45%，完结率100%。
  二、效果 
1、经济效益。本年预算配置控制较好。在确保人员工资、日常公用经费的正常开支基础上，保证重点支出，压缩一切消费性支出，尤其严控“三公”经费支出，截至目前为止，“三公”经费控制良好。预算执行方面。支出总额控制在预算总额以内，本年部门预算未进行预算相关事项的调整；财政供养人员控制在预算编制以内；“三公”经费总体控制较好，未超本年预算和上年决算支出。
2、社会效益。加大监督检查力度，确保突出医疗卫生服务、放射、职业、公共场所、学校卫生、生活饮用水卫生监管、卫生监督协管、计划生育、国家双随机工作任务等八项重点工作，进一步完善和健全综合监督行政执法体系，强化卫生计生综合监管职能，将经常性卫生监督与专项整治相结合，切实保障人民群众健康利益。
三、项目绩效
2022年重点工作包含：
（一）医疗卫生监督工作。继续严厉打击非法行医；加强医疗卫生监督执法，探索医疗机构的依法执业与医疗质量、医疗安全的联合监管；依法开展乡镇卫生院、村卫生室等基层医疗单位的监督检查，逐步提升基层医疗机构医疗服务规范化水平。
（二）传染病防治监督工作。落实传染病防控的主体责任，做实以医疗废物处置、预防接种、消毒管理、传染病报告等为重点的传染病防治监督执法工作；落实疫情防控常态化监管。
（三）饮用水卫生监督工作。加强对饮用水供水单位的监管，开展集中式供水卫生指导，进一步提升饮用水卫生安全水平。
（四）公共场所卫生监督工作。继续抓好公共场所卫生监督执法，落实卫生管理主体责任，推进公共场所量化分级管理制度。
（五）学校卫生监督工作。对学校生活饮用水卫生、重点传染病防控措施的落实情况开展监督检查；定期组织中小学校、托幼机构教学环境卫生监督工作；在学校重要时间节点及重大传染病多发期间，加强卫生监督重点检查。
（六）职业卫生监督工作。组织开展职业安全健康监督管理工作，开展职业病防治宣传、培训及监督执法工作。
项目资金实行“专户管理、专款专用”在实际支出过程中，严格按照预算进行支出，节约使用费用，充分按程序达到资金使用效果，保障项目资金安全。职业卫生监督强化了各企业单位工作人员职业卫生防治的责任意识，提高了各企业单位工作人员职业卫生防治知识，促进了职业卫生防治工作深入开展，切实维护了人民群众的健康权益。


