嘉鱼县2019年度预算绩效管理工作开展情况说明和部分重大政策和重点项目绩效执行结果

第一、预算绩效管理工作开展情况说明
2019年以来，嘉鱼县预算绩效管理股在县委、县政府的正确领导下，在省、市业务处科室的指导帮助以及各业务股室的大力支持配合下，坚持落实十九大会议精神，坚持“不忘初心，牢记使命”教育活动，结合《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》，认真总结财政预算绩效管理工作开展以来的实践经验，加强培训力度，逐步建立健全考评机制，深入推动财政预算管理工作，现将2019年预算绩效管理工作汇报如下：
[bookmark: _GoBack]一.加强业务培训，大力宣传预算绩效管理工作
我县2019年在文体会展中心对全县分管领导和具体经办人开展预算绩效管理工作业务培训，县委常委王纲作了重要讲话，并聘请省预算绩效管理处领导对绩效管理理念和实务分别作了讲解。同时受公安局邀请为公安系统经办人讲解发绩效管理尤其是绩效目标管理培训。对县财政党组、业务股室、扶贫办开展扶贫资金绩效管理培训。
二.加强绩效目标申报管理
为了实施全面预算绩效管理这一目标，为强化绩效目标管理，从今年3月后，我县全部重要项目及上级转移支付资金、债券资金要求预算绩效管理股进行绩效目标审核。一是强化财政资金审核流程，二是加强绩效目标管理，三是推进了全面实施预算绩效管理广度和深度。
三.初步全面实施预算绩效管理工作。
 我局出台《嘉鱼县关于进一步推进全面实施预算绩效管理的意见》，文件明确全面实施预算绩效管理工作的总体目标和重要任务。同时强化预算绩效管理工作考核，县政府把预算绩效管理工作作为县目标责任考核的一个因素，并发印发《嘉鱼县2019年部门预算绩效管理工作考核的通知》，考核全县所行政事业单位制度建立、绩效全过程开展情况以及公开情况。
四.积极组织开展财政支出绩效评价
1.部门整体支出和专项支出绩效评价：2019年全县所有行政事业一级单位进行部门整体支出绩效评价，全县所有项目支出进行项目绩效评价，并形成部门整体绩效支出和项目绩效绩效自评报告，强化部门绩效评价主体功能。并纳入考核要求。
2.重点支出绩效评价：2019年度我县对义务教育薄改工程、高中攻坚计划、八大现代农业示范区奖补资金、重大产业发展基金、农村生活垃圾治理资金、余码峡港河治理工程、三峡后续工作长江下游影响处理河道整治工作、渗子湖水库除险加固工程等22个项目，涉及2.4亿资金，采取座谈调查，广泛听取行政主管部门、项目单位的建议和意见，现场调研，实地查看，收集、整理项目单位财务信息和资料的方式，扎实有效开展财政预算绩效评价工作，通过绩效评价，各单位逐步树立了绩效理念。对预算绩效评价工作的态度逐渐由“被动接受”变为“主动实施”。通过评价，部门自我约束意识及责任意识明显提高。使我县的绩效评价工作向前推进了一大步。
五.建章立制情况
从2018年中共中央 国务院发布《全面实施预算绩效管理的意见》以来，我县出台《嘉鱼县关于进一步推进全面实施预算绩效管理的意见》正式文件，同时下发《嘉鱼县部门预算绩效运行监控管理暂行办法》、《嘉鱼县预算支出绩效评价结果应用办法》征求意见稿，后一步准备出台《嘉鱼县预算绩效目标管理软件办法》、《嘉鱼县财政预算绩效管理内部工作规程》等制度。
六.完成扶贫资金绩效动态监控系统中的绩效工作
 我县按照省厅的工作部署，完成扶贫资金绩效动态监控系统中扶贫项目59个，资金8482万元的绩效目标申报和绩效自评，扶贫资金分配率100%，绩效目标申报率100%，扶贫资金拨付96%。完成中央对扶贫资金绩效监控各项要求。
第二、部分重大政策和重点项目绩效执行结果
2019年我们着重选择党委政府关心、社会关注度高、与我县经济社会密切相关的2018年农村生活垃圾治理资金、2018年余玛峡河治理工程、义务教育薄改工程、高中攻坚计划、八大现代农业示范区将补资金、三峡后续工作长江影响处理河道整治工作，渗 子湖水库除险加固工程、重大产业发展基金为重点项目，涉及资金1.7亿元。在绩效评价结果出来后，我们一是将绩效评价报告以文件形式上报县政府和市人大等领导机关，为政府的宏观决策提供了参考依据。二是将评价报告报送财政局领导和相关业务科室，为下一年度编制同类财政资金预算提供依据；三是将评价中发现的问题与合理化建议及时反馈给被评价单位，督促其认真整改落实，以提高其项目管理水平和资金使用效益。
今年我们特别对重点项目评价结果为“中”及以下的项目下达了《绩效评价结果反馈意见书》，要求上报《绩效评价结果整改报告》，并限期整改。

