嘉鱼县2019绩效工作开展情况
 
为进一步规范和加强预算管理，强化支出责任，提高资金使用效益，建立健全预算管理机制，根据财政部《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预〔2011〕285号）、湖北财政厅《关于深入推进预算绩效管理工作的实施意见》、嘉鱼县财政局《2018年预算绩效管理工作考核办法》文件精神，我市继续积极稳妥推进预算绩效管理工作，现将我县2019年预算绩效管理工作开展情况如下：
一、加强完善制度建设
我局出台了《嘉鱼县预算绩效管理工作实施方案》、《预算绩效管理工作考核办法》等文件，并结合当年预算绩效管理目标任务，从预算编制源头抓起，进一步落实，不论参评项目涉及资金多少，都要求立项依据充分、与民生保障和社会发展密切相关、能充分体现部门履行职能的项目要求编制项目绩效目标，进一步强化预算单位绩效意识和支出责任，加快构建“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有运用”的预算绩效管理机制。
二、深入推进“四个环节”预算绩效管理
　一是所有预算部门均按要求在编报项目预算时同步编报项目绩效目标，纳入2019年部门预算管理的项目30万以上均按要求编报了绩效目标，其中重点支出项目编报绩效目标的比例达到100%。二是所一级预算部门开展部门整体支出绩效目标编制。三是结合预算功能科目与产出构成、经济科目与成本费用的绩效关系，进一步加强对绩效目标编制质量的审核，提高绩效目标与项目预算的匹配性。四是根据财政部关于中央对地方转移支付管理的相关要求，开展专项转移支付资金的绩效管理；转发《中央专项转移支付绩效目标管理办法》，进一步完善转移支付资金的绩效管理机制；对相关部门和区财政编报转移支付绩效目标进行辅导，推进专项转移支付资金的绩效目标编报工作。
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